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Moerdijk, 24 december 2025 

 

 

Betreft: wetswijzigingen voor het jaar 2026 

 

Geachte relatie, 

 

Traditiegetrouw willen wij u ook dit jaar weer informeren over de diverse wetswijzigingen en andere 

wetenswaardigheden.  

 

1. Auto 

 

kilometervergoeding 

De maximale onbelaste reiskostenvergoeding blijft per 1 januari 2026 € 0,23 per zakelijke kilometer 

(inclusief woon-werkverkeer). 

 

young-timer regeling 

De zogenaamde young-timer regeling wordt vanaf 1-1-2026 versoberd. De young-timerregeling 

verwijst naar de manier waarop het privévoordeel wordt vastgesteld van een auto die meer dan 15 jaar 

geleden voor het eerst in gebruik is genomen. Voor deze auto’s geldt een bijtelling privégebruik van 

35% van de waarde in het economisch verkeer (in plaats van 25% over de cataloguswaarde). De 

leeftijdsgrens  wordt per 2026 verhoogd van 15 jaar naar 16 jaar. Per 2027 wordt de leeftijdsgrens 

verhoogd van 16 jaar naar 25 jaar. 

 

pseudo-eindheffing brandstofauto’s 

Werkgevers die een auto van de zaak beschikbaar stellen aan werknemers, krijgen vanaf 1 januari 

2027 te maken met een nieuwe fiscale maatregel. Het gaat om een pseudo-eindheffing van 12% op de 

cataloguswaarde van personenauto’s die op fossiele brandstof rijden en (mede) privé worden gebruikt. 

De pseudo-eindheffing geldt alleen voor personenauto’s met CO2-uitstoot, zoals benzine, diesel en 

hybride auto’s. Elektrische auto’s zijn dus uitgesloten, evenals motoren en bestelauto’s. Er moet 

sprake zijn van een werkgever – werknemerrelatie. Een DGA valt dus ook onder de regeling, maar een 

ondernemer in de eenmanszaak of VOF niet. 

De pseudo-eindheffing moet betaald worden door de werkgever en mag niet worden verhaald op de 

werknemer. Voor elke maand waarin de auto ten minste 1 dag ter beschikking is gesteld, is de pseudo-

eindheffing voor die gehele maand verschuldigd. Voor auto’s ouder dan 25 jaar wordt gekeken naar de 

waarde in het economisch verkeer. 

Voor auto’s die al voor 1 januari 2027 ter beschikking zijn gesteld, geldt een overgangsregeling. Tot 

17 september 2030 is dan nog geen pseudo-eindheffing verschuldigd. 

 

2. btw verhoging  

 

Vanaf 1 januari 2026 gaat het btw-tarief voor overnachtingen omhoog van 9% naar 21%. Dit geldt 

voor logies zoals hotels, vakantieparken, accommodaties via platforms, pensions en de verhuur van 

ingerichte accommodaties zoals tenten en stacaravans. Het kabinet wil met deze verhoging de 

belastinginkomsten verhogen. 

 

Voor kamperen blijft het 9%-tarief echter in stand. Dit betekent dat het verhuren van een plek waar je 

je eigen tent, caravan, vouwwagen of camper neerzet, onder het verlaagde tarief blijft vallen. Het 

onderscheid zit dus in het feit of je zelf je onderkomen meeneemt of dat je een ingerichte 

accommodatie huurt. 
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3. Belasting over het privé vermogen (box 3) 

 

Het tarief in box 3 blijft per 1 januari 2026 36% over het fictieve rendement.  

Het fictieve rendement op banktegoeden wordt voorlopig vastgesteld op 1,28%. Het fictieve 

rendement op overige bezittingen (effecten, vorderingen en onroerend goed) bedraagt 6,00%. 

 

Vanaf de aangifte Inkomstenbelasting 2025 kan ook het werkelijke rendement worden aangegeven in 

de aangifte zelf. U wordt dan voor het laagste rendement aangeslagen. 

 

Over de oudere jaren kan een formulier Opgaaf Werkelijk Rendement (OWR) worden ingediend. U 

krijgt hiervoor een uitnodigingsbrief van de belastingdienst. Deze brief hebben wij nodig om de 

opgave in te dienen. Als het werkelijke rendement lager is dan het berekende forfaitaire rendement, 

kan een deel van de belasting in box 3 worden teruggevorderd op grond van de massaal 

bezwaarprocedure. 

 

4.  Verbod op contante betalingen vanaf € 3.000 

 

Criminelen gebruiken contante betalingen om geld wit te wassen. Dit moet moeilijker worden 

gemaakt. Daarom geldt per 1 januari 2026 een verbod op contante betalingen vanaf € 3.000 voor 

goederen. Deze limiet geldt bij aankopen in bijvoorbeeld een winkel. Er zijn geen uitzonderingen voor 

specifieke sectoren. Het verbod geldt niet voor het aanbieden van diensten. In 2027 komt er Europese 

regelgeving waardoor er ook een verbod komt op contante betalingen voor diensten. 

 

Particulieren die iets verkopen aan een andere particulier, bijvoorbeeld via Marktplaats, vallen niet 

onder dit verbod. 

 

Handelaren in goederen zijn nu al verplicht om cliëntenonderzoek uit te voeren bij contante betalingen 

vanaf € 10.000. Ongebruikelijke transacties bij contante transacties vanaf € 10.000 of meer moeten zij 

melden. Deze verplichting vervalt voor veel handelaren met de invoering van het verbod. Dit zorgt 

voor minder administratieve lasten bij deze ondernemers. 

 

5. Werkkostenregeling 

 

Binnen de werkkostenregeling (WKR) voor werkgevers kunt u in 2026 (en 2025) maximaal 2% van 

het totale fiscale loon (tot € 400.000) besteden aan onbelaste vergoedingen, verstrekkingen en 

terbeschikkingstellingen voor uw werknemers. Boven de loonsom van € 400.000 bedraagt het 

percentage 1,18%. Over het bedrag boven deze vrije ruimte betaalt u loonbelasting in de vorm van een 

eindheffing van 80%. 

 

In de aangifte loonheffingen over de maand januari 2026 zal de overschrijding van de vrije ruimte 

over 2025 moeten worden aangegeven. 

 

6. Wet excessief lenen bij eigen vennootschap 

 

Per 1 januari 2023 is de Wet excessief lenen bij de eigen vennootschap van kracht. Hoge schulden die 

directeur- grootaandeelhouders hebben aan hun eigen B.V. worden aangepakt en belast in box 2. Het 

gaat hierbij om schulden die hoger zijn dan € 500.000 (was in 2023 € 700.000). Schulden die  

betrekking hebben op financiering van de eigen woning worden hierbij niet meegenomen. Vanaf 1 

januari 2023 is bij deze leningen verplicht dat bij nieuwe eigen woningschulden hypothecaire 

zekerheid wordt verstrekt. De heffing zal in de aangifte Inkomstenbelasting 2025 verwerkt worden.  

Hierbij wordt rekening gehouden met de afrekening die in de aangifte Inkomstenbelasting 2023 en 

2024 heeft plaatsgevonden. 
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7. Vennootschapsbelasting / box 2 

 

De tarieven van de vennootschapsbelasting blijven in 2026 ongewijzigd ten opzichte van 2025. Het 

tarief van de vennootschapsbelasting in de 1e schijf van € 200.000 blijft 19%. Het hoge tarief van de 

vennootschapsbelasting blijft 25,8% (vanaf € 200.000). 

 

Als directeur-grootaandeelhouder bent u verplicht jaarlijks een zogenaamd “gebruikelijk loon” uit uw 

B.V. op te nemen. Zo wordt voorkomen dat u alleen inkomsten uit dividend heeft, hetgeen veelal 

voordeliger is dan “gewoon” loon. Het gebruikelijk loon is inclusief de eventuele bijtelling privé 

gebruik auto. Uw loon wordt ten minste vastgesteld op het hoogste bedrag van de 3 volgende 

bedragen: 

• Het loon uit de meest vergelijkbare dienstbetrekking; of 

• Het loon van de meestverdienende werknemer in uw B.V.; of 

• € 58.000 per jaar (in 2025: € 56.000). 

 

Het tarief van box 2 in de inkomstenbelasting blijft in 2026 ongewijzigd. Alleen de drempelbedragen 

wijzigen. Vanaf 2026 gelden de volgende tarieven en drempelbedragen: 24,5% over € 68.843 en 31% 

over het meerdere. Voor fiscaal partners geldt een dubbele drempel van € 137.686 waarover het lage 

tarief verschuldigd is. 

 

8. Loonadministratie 

 

Eind november hebben alle werkgevers een brief ontvangen van de Belastingdienst inzake 

“Mededeling Loonheffingen Gedifferentieerd premiepercentage Werkhervattingskas”. Wij zouden 

graag deze brief ontvangen, omdat wij deze nodig hebben voor de loonadministratie. 

U kunt de brief mailen naar: salaris@ghaccountants.nl. 

 

9. Uitbetaalde bedragen aan derden (UBD) 

 

Ondernemingen met personeel die bedragen betalen voor werkzaamheden van personen die geen 

werknemer zijn, moeten voor 1 februari 2026 een “opgaaf uitbetaalde bedragen aan derden” doen. 

Hierin moet aan de Belastingdienst doorgegeven worden welke bedragen aan welke personen zijn 

betaald. Het gaat daarbij om personen die factureren zonder btw, factureren met btw verlegd of 

helemaal niet factureren. Het gaat dus niet om personen / ondernemers die met 9% of 21% btw 

factureren. 

 

10. Verplichte verzekering arbeidsongeschiktheid IB-ondernemers (BAZ) 

 

De verplichte Basisverzekering Arbeidsongeschiktheid Zelfstandigen (BAZ) gaat gelden voor alle 

ondernemers die winst uit de onderneming moeten opgeven voor hun aangifte inkomstenbelasting, 

ook wel IB-ondernemers genoemd. Dat laatste betekent alle ondernemers die door de Belastingdienst 

worden gezien als “ondernemer voor de inkomstenbelasting”. Meewerkende echtgenoten, directeur-

grootaandeelhouders en diegene die “resultaat uit overige werkzaamheden” hebben vallen niet onder 

de regeling. 

 

Zelfstandigen die al een arbeidsongeschiktheidsverzekering hebben, doen niet verplicht mee aan de 

BAZ. De verzekering moet wel aan een aantal minimale voorwaarden voldoen, zoals uitkering bij 

minimaal 25% arbeidsongeschiktheid en dekking tot ten minste 55 jarige leeftijd. Als de dekking van 

de AOV loopt tot bijvoorbeeld 60 jaar, dan moet je na die periode alsnog meedoen aan de BAZ tot de 

AOW leeftijd. 

 

De BAZ gaat op zijn vroegst in per 1 januari 2030. 
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11. Overdrachtsbelasting 

 

Per 1 januari 2026 gaat het tarief voor de overdrachtsbelasting voor woningen die de koper niet zelf 

gaat bewonen van 10,4% naar 8%. Het gaat om 2e woningen en vakantiewoningen. De 

overdrachtsbelasting voor bedrijfspanden blijft 10,4%. 

 

Voor eigen woningen geldt een tarief voor de overdrachtsbelasting van 2%. Voor starters geldt een 

vrijstelling voor de overdrachtsbelasting. De starter moet tussen de 18 en 35 jaar zijn en de woning 

mag niet duurder zijn dan € 555.000. 

 

12. Vrijstelling schenkbelasting 

 

Aan kinderen en kleinkinderen mag belastingvrij worden geschonken. 

De vrijstellingen voor 2026 bedragen: 

 

relatie  

kind € 6.908 

kind van 18 tot en met 39 jaar (éénmalig)  € 33.129  

kleinkind of derden € 2.769 

 

13. Bewaarplicht administratie 

 

De wettelijke bewaartermijn van boeken, bescheiden en andere gegevensdragers is zeven jaar. Dat 

betekent dat u aan het einde van dit jaar uw administratie over 2018 en voorgaande jaren (grotendeels) 

kunt vernietigen. De bewaarplicht van zeven jaar geldt voor alle basisgegevens (zoals het grootboek, 

de facturen van debiteuren en crediteuren, de in- en verkoopadministratie, de voorraadgegevens en de 

loonadministratie) en de overige gegevens die van belang kunnen zijn bij een belastingcontrole. 

 

De algemene wettelijke bewaartermijn van zeven jaar is korter dan de btw-herzieningstermijn voor 

onroerende zaken en rechten waaraan deze zijn onderworpen. De (al dan niet vrijgestelde) btw-

ondernemer blijft daarom verplicht om te bewaren: alle boeken, bescheiden en andere 

gegevensdragers of de inhoud daarvan − betreffende onroerende zaken en rechten waaraan onroerende 

zaken zijn onderworpen – gedurende negen jaar volgend op het jaar waarin de btw-ondernemer het 

goed is gaan gebruiken (= de herzieningstermijn) 

 

Ons inziens zijn bovenstaande punten de belangrijkste wijzigingen voor 2026. Mocht u nader 

geïnformeerd willen worden over één of meerdere van bovenstaande of andere onderwerpen, neem 

dan contact met ons op. 

 

Tenslotte rest ons nog u een gezond en voorspoedig 2026 toe te wensen. 

 

Met vriendelijke groet, 

 
Mark Huysmans   Anton Goorden 

 

Accountantskantoor 

Goorden & Huysmans 


